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Inovasyon Odakh Mentérliik Projesi

Inovasyon Odakli Mentdrltk Projesi kapsaminda, Thracatgi Birlikleri ttyesi 100
girkette, inovasyon yonetimi yetkinliinin sirdiiriilebilir sekilde arttirilmas: ve
uluslararas: 1§ vapma tecrtibesi kazandirilmasini teminen tlkemizdeki Gniversiteler ve
ozel sektor arasinda igbirliinin gelistirilmesi ve Oniversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin amlan girketlere aktarilmas: planlanmaktadir.

Projenin Hedefleri

Proje stiresi olan 11 aylik stiregte, proje kapsaminda segilecek Thracat¢: Birlikleri Uyesi
100 firmada;

1. Inovasyon siirecini sistematik, biitinsel ve odakli bir yaklasimla ele alan
“Kurumsal Inovasyon Sistemi"nin olusturulmas,

2. Inovasyon stireglerini ve sonuglarimi besleyecek (a) stratejik, (b) organizasyonel,
(c) kiiltiirel altyapimn ve (d) bilgi altvapisinin olugturulmass,

3. Urtinlerde, stireglerde, organizayonel vapilanmalarda veya pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayvata gegirilmesi,

4. Inovasyon gsaliymalarinin ve yatinmlarimin (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik
izerine stirdtirtilebilir etkisinin, (¢) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirliginin
saglanmasi,

5. Inovasyon ydnetimi yetkinlifinin strdtrfilebilir sekilde arttirilmasmin, bunun
sonucunda da ihracat performansinin yikseltilmesinin saglanmasi,

6. Inovasvon ydnetimi konusunda tilkemizdeki tiniversiteler ve 6zel sektdr arasinda
igbirliginin arttirilmasi,

7. Inovasyon vyonetimi konusunda, iilkemiz iiniversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecrliibesinin arttirilmasidir.

(ahsma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmasi Hedeflenen Ciktilar:

1. Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi
Geligim alanlarina gdre, kuruma 8zgll bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,

3. Kurumsal inovasyon projesinin ig ve dig iletisim plamimin ve igeriginin
olugturulmasi, bu planin uygulanmasi,

4. Sirketin inovasyvon organizasvonunun belirlenmesi,

5. §irketin inovasyon yonetimi vonergesinin hazirlanmas: ve siireglerin tarif
edilmesi,

6. $Sirketin teknoloji yol haritasinin ve gelecek dénem ihtivaglarimn belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

8 Tuam girket caliganlanimin katkida bulunacag: fikir ve oneri havuzunun
olugturulmasa,
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9. Sirketin mevecut ve gelecek dénem ihtivaglam baz alinarak, inovasyon proje
portfdviintin olusturulmas: ve dnceliklendirilmesi,

10. Oneeliklendirilmis inovasyon projeleri igin takimlarin olugturulmas,

11. Inovasyon projelerinin ydnetimi; problem tammlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalarnimn gergeklestirilmesi,

12. Sirketin IK yonetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve ddiillendirme sisteminin olugturulmasi,

14. Sirket igi igbirligi ve bilgi paylagmimim besleyici uygulamalarn gelistirilmesi,

kurumsal hafiza yénetiminin saglanmasi,

15. Sirketin dig paydaglariyla igbirlifine dayali inovasyon slire¢lerinin tariflenmesi,
olugturulmasi ve yonetimi,

16. D1s finansman kaynaklarindan faydalamlmasinin saglanmasi,

17. Fikri miilkivet haklar yonergesinin hazirlanmas,

18. Inovasyon ydnetim slirecinin adimlari konusunda i¢ yetkinlik olusturmaya
yonelik, farkh konularda egitimler verilmesi,

19. Kurumsal inovasyon sistemindeki gelisimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyonu.

Gergeklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmstir?

Proje kapsaminda segilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan olugmaktadir;

1. Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olugturulmasi,

2. Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve fletigimi; Ortak Dil
ve Ortak Alg: Olusturulmasi,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olusturulmasi, Stireglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmasi,

4, Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasvonu, Teknoloji Yol Haritalarinin
Hazirlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Fazz IK yonetimi Altyapismin ve Uygulamalarmin Inovasyon ile
Usyumlagtiriimasi,

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttirilmasi,

7. Faz: Ihtivag — Firsat ve Fikir Havuzunun Olugturulmasi, Inovasyon Proje

Portf$yiinin Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasvon Projelerinin Calijilmasi ve Uygulamalarin Hayata
Gegirilmesi,

9. Faz: Agik Inovasyon ve Isbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Caligmalanimin Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.
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Yukarida belirtilmig olan fazlar, belli bir siray1 takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirlerivle drtiigecek zaman araliklarinda gergeklestirilecektir.

Projenin Stiresi

Proje, firmalarin ve mentdrlerin aktif olarak faaliyette bulunacaklar1 11 ay siiresince
devam edecektir.

Projenin Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri

2016 Eyltl ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tarihi 2017 Temmuz ay:dir.
Projenin isleyisi

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim gdsterecek her bir
girket ile ilgili bdlgedeki Universitede inovasyon yonetimi alaninda ¢aligmakta olan bir
akademisyen/yetkili kigi eglestirilecektir. S6z konusu kigiler tarafindan, 11 ay stiresince
belli bir yol haritasimi takip edecek sekilde mentorluk destefi saglanacak ve belirlenen
hedeflere ulagilmasi: amaglanacaktir.

Projede gorev alacak akademisyen/yetkili kigilerin segiminde oncelikli segim kriteri
inovasyon yonetimi ve /veya Universite sanayi igbirlikleri konularindaki uygulama
tecriibesi, ikinci olarak da bu alandaki bilimsel ¢alismalaridir,

Bu program siiresince ilgili akademisyen/yetkili kigi mentor, eslestirildigi sirket ile ortak
olarak belirlenecek giin ve saatte, her hafta bir gtin en az 4 saatlik bir zaman diliminde
sirketi zivaret edecek ve girketlerin inovasyon kapasitelerinin artirilmasi galismalarinda
mentoérluk yapacaktir. Bu sireg igerisinde katilimer her bir firmamn, inovasyon
galismalarna yakin bir uzmanlify olan bir yoneticisini girket igi proje lideri olarak
gorevlendirmeleri beklenmektedir.

3, 6., 9., ve 12. ayda tim mentdrlerin ve firmalarin katilacagi deneyim paylagim
toplantilar: vapilacaktir.

Mentdrlerin ve firmalarin aylik olarak gergeklestirilecek faaliyetler ve elde edilen giktilar
konusundaki geligimleri, gbzlem ve onerilerini, TIM’in belirleyecegi formatta TIM
Strateji Ofisine raporlamalar beklenmektedir.
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Projeye Katihm Gosteren Sirketlerin {dari Yiikiimliiliikleri

- Mentodrlerin  Onerecefi sistem ve yontemler dogrultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tim etkinliklere ve faaliyetlere gerekli yonetim desteginin, emek,
zaman ve uygun gdritlen biitgenin temin edilmesinin saglanmasi,

- Aylik olarak gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen g¢iktilar konusundaki
geligimleri, gozlem ve dnerilerini, TIM’in belirleyecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3,6.9., ve 12. Avda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylagim toplantilarma
katilmalan,

- Program kapsaminda her bir girket igin belirlenmis olan mali yiikiimliilikleri yerine
getirecek sekilde gerekli hizmet bedellerinin kargilanmas,

Projede Mentdrliik Destegi Saglayacak Akademisyenlerin/Yetkili Kisilerin
Yiikiimliiliikleri

- Belirtilmis olan proje ¢iktilarina erigilebilmesi amaciyla, her bir sirket igin kurumsal

o inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarinin tasarlanmasi, s6z konusu yol haritalarimin

uygulanmasinin saglanmasi ve belirtilen hedef giktilara erigilmesinin saglanmasi,

‘ - Her bir girket igin, duzenli olarak her hafta bir glin min. 4 saatlik stirenin, program
kapsamindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla girkette gegirilmesi,

- Avlik olarak gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen g¢iktilar konusundaki
geligimleri, gbzlem ve onerilerini, TIM’in belirleyecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3.6.,9, ve 12. Ayda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylagim toplantilarina
katilmalar1.

Projeye Katihm Gisteren Sirketlerin Finansal Yiikiimliiliikleri

Proje finansmami, TIM’in ve bagli bulunulan ihracatg: birliklerinin toplam % 50 destegi
ve projede ver alacak sanayi kuruluglarimin % 50 katkus: ile gergeklegecektir. S8z konusu
es finansman modeline gore; projeye katilim gdsterecek her bir girketin 11 ay siiresince
proje kapsaminda alacag: danigmanlik ve mentérlitk hizmetleri karsilifinda;

e Merkezi Istanbul olup Istanbul igindeki imiversitelerden mentérlitk alacak
firmalar igin aylik 4.000 TL+KDV (toplam 44.000 TL+KDV ) yerine
aylik 2.000 TL+KDV 6deme yapmasi,

s Merkezi Istanbul diginda olup, Istanbul digindaki tniversitelerden
mentdrliik alacak firmalar igin aylik 3.000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
~KDV ) yerine aylik 1.500 TL +KDV 6deme yapmasi

gerekmektedir.
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Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek olan girketler, bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplarn niteligini
gbze alacak sekilde TIM tarafindan yapilacak bir &n degerlendirme sonucunda ve
basvarn formunu doldurns tarihleri de gbz éniine alinarak &nceliklendirilecek ve
belirlenecektir.

Projede Yer Almak Isteyen Sirketler Basvurularim Nasil fletebilirler?

Projede yer almak Uzere bagvurabilmeniz igin,

http://www.tim.org.tr/tr/mentorluk.html  linkteki firma bayvuru formunu
10 Haziran 2016 tarihine kadar doldurmaniz yeterli olacaktir.

Projenin izleme ve Degerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyisi her ay sonunda mentdr akademisyenler/yetkili kigiler tarafindan TIM
yonetimine vazili ve sdzlt olarak sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raporlamalar
tizerinden geri donsler ve oOneriler verilecektir. Benzer sekilde, her bir sirketteki
inovasyon siirecinin yodnetilmesinden sorumlu ybneticilerin de, aylik degerlendirme
formlarini doldurarak TIM ile paylagmalari, bu gekilde projenin ilerleyigi hakkindaki
goriiglerini, gdzlemlerini ve dnerilerini iletmeleri amaglanmaktadir.

Aylik takip ve degerlendirme raporlanna ek olarak; her 3 ayda bir projede yer alan tiim
akademisyenlerin/yetkili kigiler bir araya gelerek deneyim paylagtiklan, benzer ancak
ayri bir etkinlikte de tim inovasyon yonaticilerinin deneyim ve Onerilerini paylagtiklar
etkinlikler diizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda en iyi &rneklerin ve tecriibelerin
paylagilmas: amaciyla tim ekipler bir araya gelecek. 11. Ayda final raporlamalarin
tamamlanmas: istenecek, 12. Ay itibariyla da basari hikayelerinin paylagildig: bir kapanig
etkinligi gergeklestirilecektir.

Bilgi almak ve her tirlii sorularmiz igin; mentor@tim.org.tr adresine mail
gonderebilirsiniz.
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